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Sobre el Programa Formacion Cooperativa en
Liderazgo para Mujeres

&Cual es nuestro objetivo?

Fortalecer el liderazgo y el protagonismo de las mujeres en sus organizaciones y
emprendimientos con fomento organizativo y de capacidades para la inclusién
productiva, financiera, social y econémica.

¢A quién va dirigido el programa?

A todas las mujeres que hacen parte del Programa Formacion Cooperativa en
Liderazgo para Mujeres, a través de una plataforma web dentro de la Escuela
CACMU-Educa, permitird a nuestras socias, especialmente de colectivos vulnerables,
aprender soluciones financieras inclusivas y sostenibles al finalizar su formacién y
adoptar medidas financieras de acuerdo a sus caracteristicas personales y familiares
en cuanto a productos y servicios que mejor se adapten a sus necesidades.

¢Como estd estructurado este programa de capacitacion
para mujeres lideres?

Este programa esta compuesto por contenidos modulares independientes, con una
carga de trabajo total estimada de 90 horas de formacion. El programa consta de
modulos del Nucleo BASE (Médulos 1,2,3,4) los cuales son obligatorios para todos los
participantes, y modulos del nucleo OPTATIVAS (5,6,7,8) son flexibles que
compondran una linea formativa a eleccién de la mujer participante.

Los contenidos son creados por especialistas contratados para el programa. En cada
modulo posee un diagnostico que debe tener una regla de medicion de impacto,
diagndstico y autoevaluacion final para medir la finalizaciéon del aprendizaje.

Los modulos presentan conocimientos tedricos sobre el tema central, los cuales se
complementan con el uso de folletos y/o boletines virtuales e impresos (manuales
resumidos), ademas de utilizar practicas pedagogicas que implican ejercicios y
experiencias practicas, incluyendo estrategias de foros virtuales, videos didacticos y
expertos, los juegos, podcasts, discursos, didlogos, debates, simulacion de practicas
sostenibles, y u otros métodos y actividades que afladen conocimiento y estan de
acuerdo con el propdsito de este programa.

gL



¢Cudl es el contenido del programa?

El programa se desarrolla en el entorno virtual - Moodle - Escuela Cacmu, a
través de 9 mddulos con los siguientes temas:

OBLIGATORIO

MODULO 1 - Cooperativismo y educacién financiera.
MODULO 2 - Las mujeres y emprendimientos de economia
popular y solidaria.

MODULO 3 - Protagonismo y liderazgo de las mujeres.
MODULO 4 - Empoderamiento femenino y autocuidado.

OPTATIVOS

MODULO 5 - Las mujeres y la soberania alimentaria.
MODULO 6 - Comunicacién asertiva.

MODULO 7 - Gestién del tiempo para la productividad y la
calidad de vida.

MODULO 8 - El desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

MODULO 9 - Inteligencia Emocional.

¢Que recursos podran utilizar los participantes para su formacion
en la Plataforma Escuela CACMU Educa?

Cada médulo consta de las siguientes actividades y recursos:

e Evaluacion inicial;

® Folleto con el contenido del médulo;

® Foro;

® |nfografia con los conceptos clave del médulo;

e Video didactico;

@ Podcast;

e Actividad practica;

® Ejercicios de fijacion;

® Evaluacion final: se debe alcanzar una puntuacion minima de 7 sobre 10
para aprobar el médulo y recibir el certificado del mismo, asi como para
habilitar el contenido del siguiente médulo.
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¢Los participantes serdn certificados?

Los certificados seran modulares. La Escuela Cacmu certificarda a los
participantes por médulo. Cada médulo corresponde a 10 horas de formacion.
Cada participante puede alcanzar hasta 90 horas de formacion.

Personajes del programa

En cada uno de los médulos en los que participaras, te encontraras con nuestros
personajes, quienes te guiaran en este camino de conocimiento. Al igual que td,
ellos forman parte de esta gran Familia.

iHola! i{Soy Alicia Cisneros Tapia!

Soy promotora de los derechos de las mujeres y de los
principios y valores cooperativos, tengo un negocio familiar
de produccién y comercializacién de miel de abeja. Ademas
soy presidenta de una Asociacién de Productores de Miel de

Abeja y Promotora Educativa en CACMU.
iAhora, te invito a conocer a los demas personajes!




Victoria Jacome

Pertenece a una familia mestiza. Es de nivel
socioecondmico medio, es duefla de una tienda, de los
ingresos generados dispone un % para ahorrar.

Martina dos Santos

Una mujer brasilefia que vive en Ecuador desde hace
muchos afios. Tiene un nivel econémico medio. Ama de
casay propietario de una tienda de artesania.

Maria Cachimuel

Pertence a uma familia indigena, Es de nivel
socioeconémico medio bajo, es artesana de tejidos y
blusas.

Rosa Quishpe

Le gusta recolectar frutos, tiene amplio conocimiento de
las tareas agricolas, espera en el futuro emprender junto a
Su esposo un negdcio propio.




Karen Jacome
Es una estudiante de colegio que ama a los animales y un
futuro quiere estudiar para ser veterinaria.

Jennifer Espinoza
Es una joven comerciante de bisuteria, tiene la habilidad
de crear, disefiar, espera tener un negocio rentable.

Delia Chala
Es de nivel socioeconémico medio bajo, tiene su negocio
de venta de ropa.

Hortensia Chala
Nivel socioeconémico medio bajo, es un poco
cascarrabias pero disfruta cocinar y tejer para su familia.




Principales contenidos de cada modulo

MODULO 1- COOPERATIVISMO Y [
EDUCACIéN FI NANCIERA programa de formacion cooperativa

en liderazgo pard mujeres

Objetivo en todos los moédulos es despertar el
pensamiento critico, Liderazgo, compromiso con
el cooperativismo, sus valores y principios, gestion
de sus finanzas, construccion de nuevas
oportunidades, practicas de gestion financiera, y
visién de futuro.

Los principales contenidos del modulo son:

® Historia del cooperativismo, principios y
valores.

e Historia de la CACMU vy la actualidad del
cooperativismo.

e Educacién e inclusién financiera para la
autonomia econémica de las mujeres.

® Servicios y apoyo financiero de CACMU.
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MODULO 2 - LAS MUJERES e
EM PRE N DEDD RAS programa de formaci6n cooperativa

en liderazgo parad mujeres

El objetivo de este médulo es conocer la
economia  social e inspirar  al
desenvolvimiento de Emprendimientos
de economia popular y solidaria.

Los principales contenidos del
madulo son:

@ Emprendimientos de economia popular y solidaria.
® Organizacion y gestién de empresas.

® Uso de redes sociales para
emprendimientos con ética.




MODULDO 3 - PROTAGONISMO Y

LIDERAZGO DE LAS MUJERES ngrllmude;mm;mmnemﬂvn

en liderazgo para mujeres

El objetivo de este mdédulo es descubrir las
habilidades de un lider, reconocerse a si
mismo, fortalecer las habilidades y desarrollar
el protagonismo.

Los principales contenidos del ——————————————
madulo son:

® ;Qué es el liderazgo? ;Por qué necesitamos el liderazgo?
® Tipos y estilos de liderazgo.

® liderazgoy el lider, autoconocimiento.
® Sororidad y organizacion colectiva.

® Protagonismo politico en las mujeres en
organizaciones.




MODULO 4 - EMPODERAMIENTO

FEMENINO Y AUTOCUIDADO

en liderazgo pard mujeres

El objetivo de este mddulo es Conocer sus
directos y superar contextos de violencia,
rompiendo circulo vicioso de la violencia
contra mujer, autocuidado.

mopuLO 4

Empoderamiento femenin®
y autocuidado

Los principales contenidos del
madulo son:

® Fundamentos de los derechos de las mujeres.

® Prevencién de la violencia contra las mujeres.

® Autoestima y autocuidado (salud de
la mujer).



MODULO 5 - LAS MUJERES Y LA

SOBERANIA ALIMENTARIA pgm PR —

en liderazgo para mujeres

El objetivo de este médulo es estimular a las
mujeres sobre la autonomia y soberania
alimentaria en mercados cortos y redes de
comercializacion colectiva.

Las mujere:
Soht ar\ia‘ Fnentaria

Los principales contenidos del
madulo son:

® Soberania alimentaria.
® Producciéon de alimentos.

® Mercados, redes de comercializacion
colectiva.

® Practicas de comercializacion.
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MODULO 6 - COMUNICACION

AS E RTIVA Lnrugrnmﬂ de formacion cooperativa

en liderazgo para mujeres

El objetivo de este mdédulo es proporcionar
técnicas de comunicacién asertiva y uso del
discurso, comunicacién no violenta, y
comunicacién inclusiva.

MoDULO B
Comunicacion asertiva

Los principales contenidos del
modulo son:

® Principios de la comunicacion.
e Habilidades de habla.
e Comunicacion eficaz.
® Gestion de conflictos.

® Técnicas de negociacion.




MODULO 7 - GESTION DEL TIEMPO PARA

tiva

LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD DE VIDA Lrugf;mu g tomacincamer

en liderazgo para N EES

El objetivo de este mdédulo es presentar
herramientas de gestion del tiempo para la
productividad y la calidad de vida.

Los principales contenidos del
modulo son:

e {Como entendemos y utilizamos el tiempo!

e Eltiempo: Obligaciones y compromisos de planificacion
(herramientas).

e Gestion del tiempo y calidad de vida en la
autoorganizacion.

e Aprender a delegar eficazmente.

® Organizar la vida personal, profesional y social.




MODULDO 8 - DESARROLLO SOSTENIBLE

Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO L P——
SOSTEN I BLE ;;Dl?‘;zm‘;go ?uru rr‘luiEres

El objetivo de este mddulo es introducir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Ia
corresponsabilidad colectiva para crear
oportunidades de progreso con el fin de
avanzar en las formas de alcanzar los ODS.

Los principales contenidos del ———
madulo son:

® Pacto Mundial.
® ODS - 17 objetivos y 169 metas.

® Los principios y el debate sobre la
sostenibilidad en la actualida.

® Las 3 dimensiones de la sostenibilidad.

® Huella ambiental, responsabilidad
ambiental principio de cooperacién.



MODULDO 9 - INTELIGENCIA EMOCIONAL

Programa de furmu:ig’m cooperativa
en liderazgo para mujeres

El objetivo de este médulo es conocer los
pilares de la inteligencia emocional,
autoconocimiento;  autogestién; empatia;
evaluacion.

mopuLD 7

51 del tiempo para 1a
Gestion del tempo parala
productividad Y la calidad de da

Los principales contenidos del
maodulo son:

® La "inteligencia emocional" como valor de igual importancia que
los conocimientos técnicos, para todo profesional.

® Ensefiar herramientas para la autogestion
de las emociones y presentar formas
de realizar el autoconocimiento en la
practica.




El Programa Formaciéon Cooperativa en Liderazgo para Mujeres
propone un itinerario de aprendizaje y formacién cooperativa,
abordando las competencias técnicas y de comportamiento que se han
puesto de manifiesto para el liderazgo, el protagonismo y la
organizacion de sus practicas en el contexto comunitario y cooperativo.

Al final del itinerario, se espera que las mujeres sean agentes de
transformacién de sus propias vidas, protagonistas de la influencia y el
liderazgo, y que a través de sus acciones reproduzcan los conocimientos
absorbidos e impacten en otras personas, especialmente en otras
mujeres de su comunidad.

Al final de esta accion, se cree que las mujeres participaran activamente
en el cooperativismo, adhiriéndose a los principios, ejerciendo un
liderazgo profesional y personal, actuando como protagonistas en sus
organizaciones y mejorando el espiritu empresarial de sus
comunidades.
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Agencias Ibarra:

Matriz Ibarra:

Sucre 3-10y Borrero

La Merced

Grijalva 8-14 y Sanchez y Cifuentes

Agencias Quito:

Economia Solidaria

Villalenguay Pereira local N. 308

Quintus Kara

9 de Agosto y Caran #1190 N1-133 Oe3-15,
local No 3

Agencia Tulcan:

Frontera Norte
Colodn entre Ayacucho y Junin

Agencia Atacames:
La Tollita de Atacames
Vila Luis Tellos S/N y via Juan Montalvo junto a CNT

Agencia Lita:
Cienca Rio Mira
Calle Principal frente al Colegio Isidro Ayora

Agencia Gonzales Suarez:
Cuenca Lago San Pablo
Calle Gran Colombia 33-51 y Jorge Jarrin

Agencia Cahuasqui:
Valle Fértil
Juan Montalvo y Antonio José de Sucre

Agencia Atuntaqui:

Servimovil

Panamericana Sur y German Martinez,
Centro Comercial Outlet Los Lagos
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